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Die Uitvoerende Burgemeester en  
lede van die Burgemeesterskomitee 
 
 
KENNIS geskied hiermee dat ’n GEWONE VERGADERING van die UITVOERENDE BURGE-
MEESTERSKOMITEE gehou sal word in die BANKETSAAL, MALMESBUFRY op WOENSDAG, 
16 NOVEMBER 2022 OM 10:00. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(GET) J J SCHOLTZ 
MUNISIPALE BESTUURDER 

 

Die aandag van raadslede word gevestig Bylae 7 (Gedragskode) van die Strukturewet 
(Wet 117 van 1998), waarkragtens dit ‘n misdryf is indien ‘n raadslid op ‘n vergadering 
teenwoordig is tydens die bespreking van of stemming oor ‘n saak waarby hy ’n 
direkte of indirekte persoonlike of privaat besigheidsbelang het.  Verder mag geen 
raadslid ’n party by of bevoordeelde kragtens ’n kontrak vir die verskaffing van 
goedere of dienste aan enige munisipaliteit of enige munisipale entiteit ingestel deur 
’n munisipaliteit wees nie. 
 
Councillors are referred to Schedule 7 (Code of Conduct) of the Structures Act (Act 
117 of 1998) whereby a councillor is guilty of an offence if such councillor is present 
at a meeting or participates in discussions or voting about any matter in which he/she 
has a direct or indirect personal or private business interest.  Further, no councillor 
may be a party to or beneficiary under a contract for the provision of goods or 
services to any municipality or any municipal entity established by a municipality. 



 
 
 
 
 
 
 
 

- AGENDA - 
 

UITVOERENDE BURGEMEESTERSKOMITEEVERGADERING 
 

16 NOVEMBER 2022 
 
 
1. OPENING 
 
2. VERLOF TOT AFWESIGHEID 
 
3. VOORLEGGINGS/AFVAARDIGINGS/SPREEKBEURTE  
  
4. NOTULES 
 

4.1 NOTULE VAN ’N UITVOERENDE BURGEMEESTERSKOMITEEVERGADERING 
GEHOU OP 18 OKTOBER 2022 ............................................................................. bl 1-6 

 
4.2 NOTULE VAN ‘N SPESIALE UITVOERENDE BURGEMEESTERSKOMITEE-

VERGADERING GEHOU OP 24 OKTOBER 2022 ................................................. bl 7-8 
 
5. OORWEGING VAN AANBEVELINGS UIT DIE NOTULE 

 
5.1 NOTULE VAN ‘N PORTEFEULJEKOMITEESVERGADERING GEHOU OP  

9 NOVEMBER 2022 
 
Aanbevelings voorgelê vir bekragtiging: 

 
5.1.1 MUNISIPALE BESTUUR, ADMINISTRASIE EN FINANSIES.................. bl 9-10 

 
5.1.2 SIVIELE EN ELEKTRIESE DIENSTE ..................................................... bl 11-14 

 
5.1.3 ONTWIKKELINGSDIENSTE ................................................................... bl 15-18 

 
 5.1.4 BESKERMINGSDIENSTE ....................................................................... bl 19-20 
 
6. SAKE VOORTSPRUITEND UIT DIE NOTULES 

 
 6.1 NOTULE VAN ’N UITVOERENDE BURGEMEESTERSKOMITEEVERGADERING 

GEHOU OP 18 OKTOBER 2022 
 
  6.1.1 ITEM 7.4: VOORGESTELDE SKOFTE: REAKSIE-EENHEID EN VERKEER & 

WETSTOEPASSING (STLES) / PROPOSED SHIFTS: REACTION UNIT AND 
TRAFFIC & LAW ENFORCEMENT (STLES) ......................................... bl 21-26 

 
7. NUWE SAKE 
 
 7.1 AANSTELLING VAN LEDE VAN DIE DISSIPLINêRE RAAD VIR AANBEVELING AAN 

DIE RAAD / APPOINTMENT OF DISCIPLINARY BOARD MEMBERS TO BE 
RECOMMENDED TO COUNCIL (5/15/1/5) ....................................................... bl 27-28 

 
 7.2 MENSLIKE HULPBRONNE: TALENTBESTUURSRAAMWERK / HUMAN 

RESOURCES: TALENT MANAGEMENT FRAMEWORK (4/2/B) .................... bl 29-54 
 
 7.3 (1) HERSIENING VAN DIE PRIVAATHEIDSBELEID EN POPIA-

IMPLEMENTERINGSPLAN EN (2) REAKSIEPLAN VIR PERSOONLIKE INLIGTINGS-
BREUK / (1) REVISION OF PRIVACY POLICY AND POPIA IMPLEMENTATION PLAN 
AND (2) RESPONSE PLAN FOR PERSONAL DATA BREACH (1/1/1/99) ..... bl 55-84 
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 7.4 ELEKTRONIESE REKORDBESTUUR: E-POSBELEID / ELECTRONIC RECORDS 
MANAGEMENT: E-MAIL POLICY (2/7/B)......................................................... bl 85-96 

 
 7.5 ESKOM STRAATLIGTE DIENSVLAKOOREENKOMS / ESKOM STREETLIGHT 

SERVICE LEVEL AGREEMENT (SLA) (16/2/B) .............................................bl 97-110 
 
 7.6 VERVANGING VAN VOC SEINKANON, MOORREESBURG / REPLACEMENT OF 

VOC SIGNAL CANON, MOORREESBURG (17/13/1) ..................................bl 111-114 
 
 7.7 HERNUWING VAN HUUROOREENKOMS MET SA POSKANTOOR BEPERK / 

RENEWAL OF LEASE AGREEMENT WITH SA POST OFFICE LIMITED (12/2/4-12/1) 
   ........................................................................................................................bl 115-116 
 
 7.8 HUUR VAN AKKOMMODASIE VIR DIE WETSTOEPASSINGS REAKSIE-EENHEID / 

LEASE OF ACCOMMODATION FOR LAW ENFORCEMENT REACTION-UNIT  
   ........................................................................................................................bl 117-118 
 
 7.9 VERKOOP VAN UITGEDIENDE BATES PER OPENBARE VEILING / SELLING OF 

OBSOLETE ASSETS ON PUBLIC AUCTION (5/14/3/5) ................................ bl 119-146 
 
 7.10 UITSTAANDE DEBITEURE: OKTOBER 2022 / OUTSTANDING DEBTORS: 

OCTOBER 2022 (5/7/1/1) ................................................................................ bl 147-154 
 
 7.11 VORDERING MET UITSTAANDE VERSEKERINGSEISE / PROGRESS: 

OUTSTANDING INSURANCE CLAIMS (5/14/3/5) .......................................... bl 155-156 
 
 7.12 AFWYKING VAN VOORGESKREWE VERKRYGINGSPROSESSE: DRINGENDE 

VOORSIENING EN INSTALLERING VAN ‘VERIABLE SPED DRIVES’ BY DIE 
RUSTFONTEIN WATERPOMPSTASIE / DEVIATION FROM PRESCRIBED 
PROCUREMENT PROCEDURES: URGENT SUPPLY AND INSTALLATION OF 
VERIABLE SPED DRIVES AT THE RUST FONTEIN WATER PUMP STATION  
(8/1/B/2) ............................................................................................................ bl 157-158 

 
 7.13 AANSOEK OM VAKANSIEVERLOF DEUR MUNISIPALE BESTUURDER EN 

DIREKTEURE EN AANWYS VAN WAARNEMENDE MUNISIPALE BESTUURDER / 
APPLICATION FOR HOLIDAY LEAVE BY MUNICIPAL MANAGER AND DIRECTORS 
AND APPOINTMENT OF ACTING MUNICIPAL MANAGER (4/8/3) .............. bl 159-161 

 
 
  
(GET/SGD) J J SCHOLTZ 
MUNISIPALE BESTUURDER / MUNICIPAL MANAGER 
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