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Munisipaliteit
Municipality
Umasipala

Kantoor van die Munisipale Bestuurder
14 April 2023

Die Uitvoerende Burgemeester en
lede van die Burgemeesterskomitee

KENNIS geskied hiermee dat 'n GEWONE VERGADERING van die UITVOERENDE BURGE-
MEESTERSKOMITEE gehou sal word in die BANKETSAAL, MALMESBUFRY op WOENSDAG,
19 APRIL 2023 OM 10:00.

Die aandag van raadslede word gevestig Bylae 7 (Gedragskode) van die Strukturewet
(Wet 117 van 1998), waarkragtens dit ‘n misdryf is indien ‘n raadslid op ‘n vergadering
teenwoordig is tydens die bespreking van of stemming oor ‘n saak waarby hy ’'n
direkte of indirekte persoonlike of privaat besigheidsbelang het. Verder mag geen
raadslid 'n party by of bevoordeelde kragtens ’n kontrak vir die verskaffing van
goedere of dienste aan enige munisipaliteit of enige munisipale entiteit ingestel deur
’n munisipaliteit wees nie.

Councillors are referred to Schedule 7 (Code of Conduct) of the Structures Act (Act
117 of 1998) whereby a councillor is guilty of an offence if such councillor is present
at a meeting or participates in discussions or voting about any matter in which he/she
has a direct or indirect personal or private business interest. Further, no councillor
may be a party to or beneficiary under a contract for the provision of goods or
services to any municipality or any municipal entity established by a municipality.

(GET) J J SCHOLTZ
MUNISIPALE BESTUURDER
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- AGENDA -

UITVOERENDE BURGEMEESTERSKOMITEEVERGADERING

19 APRIL 2023

OPENING

VERLOF TOT AFWESIGHEID / APOLOGIES

VOORLEGGINGS/AFVAARDIGINGS/SPREEKBEURTE/
PRESENTATIONS/DEPUTATIONS/SPEECHES

NOTULES /| MINUTES

41

NOTULE VAN ’'N GEWONE UITVOERENDE BURGEMEESTERSKOMITEE-
VERGADERING GEHOU OP 22 MAART 2023 / MINUTES OF AN ORDINARY
MEETING OF THE EXECUTIVE MAYORAL COMMITTEE HELD ON 22 MARCH

OORWEGING VAN AANBEVELINGS UIT DIE NOTULE / CONSIDERATION OF
RECOMMENDATIONS FROM THE MINUTES

5.1

NOTULE VAN ‘N PORTEFEULJEKOMITEESVERGADERING GEHOU OP
12 APRIL 2023 / MINUTES OF A PORTFOLIO COMMITTEE MEETING HELD ON 12
APRIL 2023

Aanbevelings voorgelé vir bekragtiging / Recommendations tabled for confirmation:

5.1.1 MUNISIPALE BESTUUR, ADMINISTRASIE EN FINANSIES ............. bl 17-19
5.1.2 SIVIELE EN ELEKTRIESE DIENSTE .............ccoooiiiiiiii e bl 20-21
5.1.3 ONTWIKKELINGSDIENSTE ...........cooooiiiieeeee e bl 22-24
5.1.4 BESKERMINGSDIENSTE ...........coooiiiiiiiie e bl 25-27

SAKE VOORTSPRUITEND UIT DIE NOTULE / MATTERS ARISING FROM THE MINUTES

Geen / None

NUWE SAKE /| NEW MATTERS

7.1

7.2

7.3

WYSIGINGS AAN DIE 2022/2023 DIENSLEWERING- EN
BEGROTINGIMPLEMENTERINGSPLAN (SDBIP) /| AMENDMENTS TO THE
2022/2023 SERVICE DELIVERY AND BUDGET IMPLEMENTATION PLAN (SDBIP)
(2IA12) oot e oo s s e bl 29-98

SWARTLAND  MUNISIPALITEIT: BELEID INSAKE GEINTEGREERDE
OPWEKKING / SWARTLAND MUNICIPALITY: EMBEDDED GENERATOR POLICY
(TOI2IB) ...ttt bl 99-114

VOORLEGGING VAN KONSEP VERORDENING INSAKE ELEKTRISITEITS-
VOORSIENING / TABLING OF DRAFT ELECTRICITY SUPPLY BY-LAW (111,
AIIBIAB) e e bl 115-166
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7.4 MENSLIKE HULPBRONNE: NUWE BELEID EN HERSIENING VAN BESTAANDE
BELEID /| HUMAN RESOURCES: NEW POLICY AND REVIEW OF EXISTING
POLICY (A2/B) ...t bl 167-200

7.5 KWARTAALVERSLAG OOR DIE PRESTASIE VAN KONTRAKTEURS /
QUARTERLY REPORT ON THE PERFORMANCE OF CONTRACTORS (8/1/B/2)
....................................................................................................................... bl 201-204

7.6 VERSLAG INSAKE DIE IMPLEMENTERING VAN DIE VOORSIENINGKANAAL-
BESTUURSBELEID VIR DIE PERIODE: 1 JANUARIE 2023 TOT 31 MAART 2023 /
REPORT IN RESPECT OF THE IMPLEMENTATION OF THE SUPPLY CHAIN
MANAGEMENT POLICY FOR THE PERIOD: 1 JANUARY 2023 TO 31 MARCH 2023
(BI1/BI2) ..o eee e bl 205-216

7.7 DARLING VELDBLOMVERENIGING: GEBRUIK VAN MUNISIPALE GROND VIR
JAARLIKSE VELDBLOMSKOU / DARLING WILDFLOWER SOCIETY: USE OF
MUNICIPAL PREMISES FOR ANNUAL WILDFLOWER SHOW (12/2/R) ..bl 217-218

7.8  UITSTAANDE DEBITEURE: MAART 2023 /| OUTSTANDING DEBT: MARCH 2023
(BITIAIA) oo e ee s ee s ees s s e ee s ee e eeeeeeeee e bl 219-225

7.9 VORDERING MET UITSTAANDE VERSEKERINGSEISE /| OUTSTANDING
INSURANCE PROGRESS (5/14/315) ........cooiiiiiieeeeeeee e bl 227-230

7.10 AFWYKING VAN VOORGESKREWE VERKRYGINGSPROSEDURES: DRINGENDE
HERSTELWERK AAN MENGER BY MALMESBURY WWTW / DEVIATION FROM
PRESCRIBED PROCUREMENT PROCESS: URGENT REPAIR WORK TO A MIXER
AT THE MALMESBURY WWTW (8/1/BI2) .......cccocooiiiiiiiiiieiieeeesese bl 231-232

7.11  AFWYKING VAN VOORGESKREWE VERKRYINGSPROSEDURES: DRINGENDE
HERSTELWERK AAN ‘PERMEATE PUMP SET’ BY DIE MALMESBURY WWTW /
DEVIATION FROM THE PRESCRIBED PROCUREMENT PROCEDURES: URGENT
REPAIR WORK TO PERMEATE PUMP SET AT THE MALMESBURY WWTW
(BIAIBI2)......eeeeee e e bl 233-234

7.12 AFWYKING VAN VOORGESKREWE VERKRYGINGSPROSEDURES: NOOD
RUGSTEUNKRAG ‘INVERTERS’ VIR MALMESBURY VERKEERSDIENSTE,
DARLING EN YZERFONTEIN HOOFKANTOOR / DEVIATION FROM PRESCRIBED
PROCUREMENT PROCEDURES: EMERGENCY BACK-UP POWER INVERTERS
FOR THE MALMESBURY TRAFFICE SERVICES BUILDING, DARLING AND
YZERONTEIN HEAD OFFICE (8/1/BI2).........c.cocoviiiiiiiiieieieee e bl 235-237

7.13 AFWYKING VAN VOORGESKREWE VERKRYGINGSPROSEDURES: NOOD
AANKOOP VAN RUGSTEYN KRAGOPWEKKER VIR MALMESBURY
VERKEERSDEPARTEMENT / DEVIATION FROM PRESCRIBED PROCUREMENT
PROCEDURES: EMERGENCY PURCHASE OF BACKUP POWER GENERATOR
FOR MALURY TRAFFIC DEPARTMENT (8/1/BJ2) .........cccocvvviiiiiieene bl 239-241

7.14 BESKIKBAARSTELLING VAN NYWERHEIDSGROND TE MOORREESBURG VIR
AKKERBOUDOELEINDES /| AVAILABILITY OF INDUSTRIAL LAND IN
MOORREESBURG FOR CROP PRODUCTION (12/2/5/5-9/2).................... bl 243-244

7.15 HUUR VAN AKKOMMODASIE VIR DIE BRANDWEERDIENS TE DARLING /
RENTAL OF ACCOMMODATION IN DARLING FOR THE FIREFIGHTING SERVICE
(T2/12=3) e e bl 245-250

7.16 MENSLIKE HULPBRONNE: WERKSPLEKVAARDIGHEIDSPLAN |/ HUMAN
RESOURCES: WORKPLACE SKILLS PLAN (4/2/B)..........cccccooviiiniannn. bl 251-318

(GET/SGD) J S KRIEGER
WAARNEMENDE MUNISIPALE BESTUURDER / ACTING MUNICIPAL MANAGER
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